leva som expat

“Jag har sparkat ut Luther”

Ndr Annie Julander Norell skulle flytta till Singapore, blev hon forvanad over att sa

manga kvinnor berdttade hur svart det var att anpassa sig till livet som medfoljande

och att de saknade sina jobb. Annie beslot sig for att undersoka kvinnornas
upplevelser ndrmare. Resultatet blev en examensuppsats pa Psykologlinjen.

ommaren 2007 flyttade Annie
S Julander Norell till Singapore efter-
som hennes man Stefan fatt jobb
som pilot for Singapore Airlines. Innan
dess hade hon varit nere for att hélsa pa och
markte att manga av de kvinnor hon tréffade
berittade om svarigheterna med att anpassa
sig. Manga uttryckte ocksé att de saknade
sina jobb och Annie blev forvanad dver att
detta var ett sd stort &mne bland kvinnorna,
Singapore &r ju pa méanga sitt en litt plats
att leva pa.
— Jag trodde i min enfald att de uppfattade
livet som en skon semester pa ett par ar och
njot av sol och bad, men det verkade inte
vara s enkelt. Jag tyckte att det skulle vara
jattespannande att skriva om det liv jag sjdlv
just skulle trida in i och som jag inte visste
nagonting om, sa varfor inte forska dér jag
stod, sdger Annie.

Sagt och gjort. Annie, som da studerade
sista aret pa Psykologlinjen, beslot att skriva
sin examensuppsats om hur kvinnor som
lamnat sitt eget yrkesarbete for att folja med
sin partner utomlands upplevde sitt nya liv.
Uppsatsen bygger pé intervjuer med tio
svenska kvinnor i Singapore och fick namnet
”Vad jobbar din man med? Medf6ljande
kvinnor till mén pd utlandstjénstgoring
beréttar.”

En given titel eftersom néstan samtliga

av de intervjuade kvinnorna nagon gang
hade fatt just den fragan.
— Kvinnorna uppehdéll sig ofta kring att man
hér definieras utifrdn mannens roll i sam-
hillet, jamfort med Sverige dar man fragar
vad kvinnorna sjilva jobbar med. Hér ut-
gar man nédstan alltid fran att kvinnorna &r
hemmafruar, sédger Annie.
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Nigra av Annies fragestéllningar var bland
annat hur det dr att inte yrkesarbeta och vad
som hinder med sjdlvkédnsla och identitet
ndr man dker ut som medfoljande. Det som
kvinnorna saknade fran arbetslivet var det
sociala sammanhanget, problemldsning, att
vara behdvd av andra dn familjen, att vara
nyttig.

Flera saknade &ven nédgot sa konkret
som en egen 16n. Lonekuvertet fungerade
helt enkelt som en bekriftelse pa den egna
kompetensen och vérdet. (Flera av kvin-
norna hade &kt hit med forhoppningen att
arbeta, men upplevde att villkoren i Singa-
pore gjorde det for svart. Nagra valde istél-
let att startat ett eget smaskaligt foretag dar
de sjdlva kan styra sin tid och arbetsinsats,
andra engagerade sig ideellt.)

Hon hittade ménga gemensamma nim-
nare hos de kvinnor hon intervjuade, men
ocksa stora individuella skillnader. Gemen-
samt var att kvinnorna tyckte att det inled-
ningsvis var svart att anpassa sig, att flytten
viackte manga existentiella tankar och
kénslor och att de markant dkade den tid de
lade ner pé barnens aktiviteter.

Mammarollen forindras Overhuvud-
taget i Singapore, konstaterar Annie. Hér
kdnns kraven storre péd att vara en duktig
mamma och man forvéntas ta mer aktiv del
i skolornas aktiviteter. Nagra av kvinnorna
kinde ocksé daligt samvete for att de ryckte
upp sina barn frén Sverige och att tillbringa
mycket tid med barnen blev ett sétt att kom-
pensera for detta.

Deindividuella skillnaderna var som storst
ndr det géllde sjélvkédnsla och upplevelsen
av den egna identiteten som medf6ljande.

— Dér fanns hela spannet. Alltifran att kvin-

norna kinde sig identitetslosa, sérskilt om
de sagt upp sig fran sitt jobb. Att klippa
av det dir sista bandet har de beskrivit som
en kénsla av total rotloshet eftersom en stor
del av deras svenska identitet 1ag i yrkes-
livet. P4 andra sidan spannet fanns istéllet
de som fann sig mycket vél tillrétta, som
anammat livsstilen i Singapore och upp-
skattar all tid med barnen. De kanske till
och med bildar stérre familjer &n de hade
tankt, eller tagit sig tid till, hemma. Det &r
inte ovanligt att man skaffar ett tredje eller
till och med ett fjidrde barn, sdger Annie.

Annie hittade inget entydigt svar pa varfor
skillnaderna var sé stora, men séger att en
mojlig forklaring kan vara hur livet hemma
sdg ut hemma i Sverige. Idag har svenska
kvinnor och min oftast multipla sociala
roller, bada yrkesarbetar och delar pa an-
svaret for hem och barn. Inom psykologin
kan man diskutera detta utifrdn det som
kallas rollstressteorin och rollexpansions-
teorin.

Det forsta innebér att individen upplever
kraven i sina olika roller som en stressande
faktor. Den andra att man upplever att de
olika rollerna istéllet berikar livet. Den som
da tidigare har stressats av att bolla arbete
och familj, kanske har léttare att stilla om
sig till en tillvaro ddr man far mojlighet
att renodla en enda roll. Har man ett stort
behov av att fa sin sjdlvkénsla bekriftad
genom yttre faktorer som berém, framgang,
16neforhdjning etc. sa kan det kanske ocksa
vara svarare att anpassa sig till en roll som
“hemmafiru”.

Mest ndjda var de kvinnor som hade
varit ute ldngst. Man brukar rdkna med att
det tar ungefér ett ar att anpassa sig till en
ny kultur och de som varit medféljande



lange har kanske inte bara har klarat av den
processen i Singapore utan dven pa andra
platser innan dess.

Nir det gillde familjelivet s& innebar till-
varon i Singapore bade positiva och nega-
tiva effekter enligt de intervjuade kvinnorna.
Négra var ndjda med hemmarollen och rol-
len som familjens projektledare, det vill
séga att vara den som ansvarar for besokare,
organiserar det sociala livet och familjens
fritid.

Négra upplevde det istillet som en

atergang till gamla konsroller. ”Jag gillar
min man béttre nér vi dr engagerade bada
tva i familjen” som en kvinna uttryckte det.
Flera som hoppades f& mer tid med familjen
har blivit besvikna.
— Minnen jobbar i regel 4nnu mer hir och
framfor allt reser ménga vildigt mycket i
hela Asien. Sa for manga har tiden tillsam-
mans blivit &nnu knappare, sdger Annie.

De flesta av kvinnorna hade inneboende
hembhjélp, vilket de ockséd upplevde olika.
Nér hemhjélpen skoter hushéllsarbetet blir
detmindre gril om vem som ska géra vad och
man har trots allt mer tid for varandra. For
nagra skapade hemhjélpen daremot ytter-
ligare rollforvirring genom att ta dver den
traditionella hemmafrurollen och ibland till
och med rollen som mamma.

— Man kan kénna sig avundsjuk pd mannen
eftersom man tycker att han far det bésta av
bada vérldar. Han fir bade bekriftelsen i
arbetslivet, familjeliv och far uppleva ett
nytt land, medan kvinnas vérld blir mer be-
griansad. Dé kan kvinnan vilja ha hemmet
som eget revir dir hon inte vill att han ska
inkrdkta. Samtidigt skdms hon dver att tinka
i de banorna, sdger Annie.

Samma sak giller barnen. Det underlittar
naturligtvis om man har en hemhjilp som
fungerar i familjen, men nagra av kvin-
norna kunde kénna sig avundsjuka for att
hemhjélpen skapade en sé bra relation till
barnen att de kunde foredra att leka med
henne.

— D4 kan man kénna sig ratad, barnen har
fitt en ny bésta kompis och man &r inte
langre samma centralgestalt i deras liv som
tidigare, sdger Annie.

Tidigare undersokningar har visat att den
vanligaste orsaken till att ett utlandsupp-
drag avbryts tidigare &n berdknat, dr att
de medfdljande inte trivs. Kostnaden for
att skicka hem en familj i fortid har upp-
skattatstilldrygt 100000 USD. Rentforetags-
ekonomiskt borde det alltsa 16na sig att
stotta hela familjen, men knappt ndgon av
de intervjuade upplever att de fatt stod fran
partnerns foretag.

— Jag tror inte att de har fattat att det handla
s& mycket om hela familjens vdlmaende.
Det kanske behdvs en upplysningskampanj,
sdger Annie.

Sjélv blev Annie lite forvanad over att det
negativa Overvigde sé i intervjuerna, men
papekar att resultatet dr langt ifrdn entydigt.
Néstan alla av de intervjuade kvinnorna
sdger att om de fick vilja skulle de flytta
utomlands igen.

Annie lyfter ocksé fram tidigare studier
som visar vad som underldttar ndr man ska
anpassa sig till en ny kultur. Framfor allt
géller det att kommunicera, bade med dem
ddrhemma som man redan har starka band
med och med sin partner, men ocksa med
lokalbefolkning och andra svenskar pd den
plats ddr man dr placerad.
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“fér mig var|det en aha-
upplevelse att man kan
ha ett stimylerande liv
utan att yrkesarbeta”

Vanliga “knep” som att rora pa sig — pro-
menader, yoga, simning — dr ocksa bra om
man kénner sig deppig eller har hemléng-
tan, framhaller Annie. Men det bésta &r att
skaffa sig en forebild i en person som har
skapat ett tillfredstdllande liv pa den plats
man kommer till.

— Det &r mer inspirerande att ha en positiv
forebild som kan ge en draghjilp, dn att
sitta och prata med nagon som inte heller
har funnit sig sé vl tillrétta, sdger Annie.

Hur har hon da sjilv forandrats av sina tva
ar i Singapore?

— Jag tror att jag har sparkat ut Luther lite-
grann. Jag har alltid varit otroligt effektiv
och intresserad av utvecklande jobb, men
det har blivit lite av en aha-upplevelse att
man kan ha ett otroligt stimulerande liv
utan att yrkesarbeta. I alla fall har i Singa-
pore dir det finns andra att uppleva saker
tillsammans med. Jag dr fortfarande tvek-
sam till att det gar i Sverige eftersom sa
pass manga &r upptagna hela dagarna. Jag
har ocksa funderat pa hur vi vill leva nér vi
aker hem och jag tror inte att jobbet kom-
mer att vara lika viktigt for mig léngre,
sdger Annie.

text och foto: Sara Norling

1 somras flyttade Annie tillbaka till
Sverige. Hon gér just nu sin ettdriga
praktiktjdnst for att bli legitimerad
psykolog. Sedan augusti arbetar hon
(deltid!) inom barn- och ungdoms-
psykiatrin.

Hela Annies uppsats gdr att ladda hem
frdan http://su.diva-portal.org, sék pd
Annie Julander Norell.
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